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MMOJIOKEHHUE
0 KOMHCCHH I10 0XpaHe Tpyaa MyHHIHIIAJIbHOTO 0I0/KETHOT0 YUPeKIeHUS
JOTOJIHUTEIHHOT0 00pa30BaHus
«Jlom merckoro TBopuecTBa «Paxyra TaaraHToB»

ArpbI3CKOro MyHHOHNAJIBLHOT0 paiioHa Pecrmy6muku Tataperan
(MBY 10 AT «Paxyra TaaaHToB»)

% 1. OOmmue MoOJIOKEHHH

1.1. Hacrosmee IlomokeHHWe O KOMHCCHH II0 OXpaHe TpyAda MYHHUIIUIIAIBHOTO
GIOIDKETHOTO YUpEXIEHHs JOTOJHUTEIBHOTO 06pazoBanus «JloM meTckoro tBopuectBa «Papyra
TAIAHTOB» ATPHI3CKOTO MYHHIMIATLHOrO paiioHa Pecmy6muku Tarapctan (B nanbHeHIneM
«ITonoxxerne») paspaborano B cootBeTcTBHE ¢ DenepaabHbIM 3aK0HOM «O0 0CHOBaX OXpaHBI
Tpyaa B P®» cr. 13, Tpyznosoro kozxekca PO cr. 218, mocTaHoBNeHHs MunncTepersa Tpyaa PO or
12.10.1994 Ne 64 «O pekoMeHOaIusx MO0 (OPMHUPOBAHHMIO W OpraHW3alUH JESTEIbHOCTH
COBMECTHBIX KOMHTETOB (KOMHCCHI) IO OXpaHe TpyJa, CO3JaBacMbIX Ha NPEANPUATHSAX, B
VUIPEXICHUAX ¥ OPraHU3aIHSIX C YHCICHHOCTHIO pab0THUKOB 6oee 10 gemoBex.

1.2. KoMuccus co31aeTcs Ha IPHOPUTETHONW OCHOBE U3 IPEACTABUTENICH aIMAHHUCTPAIUN
00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKACHHUS, TPODCOIO3HOTO KOMUTETA M OCYIIECTBIISET CBOIO AEATEIBHOCTE
B IENAX OpraHW3alli¥ COTPYIOHWYECTBA U PETYJMPOBAHMS OTHOIICHHM aIMHHHCTPAIMH
00pa30BaTEeIBHOTO YUPEXKACHUS U paOOTHHKOB B 00JIaCTH OXPaHbI TPYZa B YUPEXKICHUH.

1.3. YHCIIEHHOCTD WICHOB KOMHUCCHH OIPENEISETCS B 3aBHCHMOCTH OT 9HCJIa PaOOTHUKOB
YUPEKICHHSL.

1.4. BouIBMKEHHE B KOMHCCHIO IIPEICTAaBHTENEH pPaGOTHHKOB IIPOBOJMTCS Ha OOIIEM
COGpaHMM TpPYHOBOTO KOJUIGKTHBA. IIpEeACTAaBUTENH aIMHHHCTPAllMK  O0pa30BaTENbHOTO
VUPEIKICHUS HA3HAYAIOTCS IPUKA30M I10 YIPEIKICHHUIO.

1.5. Komuccus MoXeT Hu306parh W3 CBOETO COCTaBa IIPEICENATells, 3aMECTUTENCH OT

KaXmofl CTOPOHBI H cekpeTaps. llpeicenareneM KOMHCCHM HE PEKOMEHAyeTcs W30UpaTh
pabOTHHKA, KOTOPBIH IO CBOMM CITY>KEOHBIM 00S3aHHOCTSIM OTBEYACT 33 COCTOSHUE OXPaHBI TPyJAa
B 00pa3oBaTebHOM YYPEXKICHHHM WIM HAXOQUTCS B  HEMOCPEIACTBEHHOM IOMXYAHCHUH
PYKOBOIUTENS yUPEKICHUS.
1.6. UieHBI KOMHUCCHH BBITIONHSIOT CBOM OOS3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX Hadanax. Komwuccus
OCYIIECTBIISIET CBOIO IESTENBHOCTD B COOTBETCTBUHM C IUIAHOM Pa0OTHI, KOTOPBIH MPUHUMAETCS Ha
3acelaHMH KOMHCCHH M YTBEPXKIACTCs MpeaceaaTeneM. 3aceIaHnsi KOMUCCHH ITPOBOAATCS 110 MEpe
HEOOXOIUMOCTH, HO HE PeXe IBYX pa3 B IOJI.





1.7. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными

· иными нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами учреждения.
2. Задачи комиссии

На комиссию возлагаются следующие основные задачи:

2.1.  Разработка на основе предложений сторон программы совместных

действий образовательного учреждения, профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении.

2.4. Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах.

3. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:

3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в учреждении.

3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма.

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.

3.5. Оказание содействия руководителю образовательного учреждения в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательном учреждении, повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:

4.1. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения по охране труда.
4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения

· привлечении  к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении
 к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении.

5. Документация Комиссии
5.1. Заседания комиссии оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на комиссии, предложения и замечания членов комиссии. Протоколы подписываются председателем и секретарем комиссии.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

5.3.
Книга
протоколов
комиссии
пронумеровывается
постранично,

прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью образовательного учреждения.

